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O PPP substitui o LTCAT para comprovacao de Atividade especial?

O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e o LTCAT — Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais do Trabalho, sao documentos diferentes e assim, com propésitos diferentes. Ha, contudo,
algumas diferenca entre eles.

A producao do LTCAT est4 prevista na Lei 8.213/91 e é uma obrigacao da empresa, que deve
sempre manté-lo atualizado, afinal, o LTCAT ¢é uma fonte para o preenchimento do PPP. O LTCAT
€ uma espécie de “Raio-X da empresa no que tange as condi¢oes ambientais e é com base nesse laudo

que o PPP e outros documentos sao emitidos.

Fonte — https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br

Atestados com CID diferentes podem ser somados?

A legislacao previdencidria e trabalhista que regulamenta o assunto sobre o CID, nao é tao
clara, deixando assim, muitas davidas para aqueles que nao tem maior conhecimento sobre a maté-
ria. Uma das davidas mais comum diz respeito ao CID diferente no Atestado. Ele pode ou nao ser
somado e, para tanto, temos primeiro que entender “o que é CID e o que é Somar atestados”.

CID — Classificacao Internacional de Doencas, possui uma grande lista, onde foram codifica-
das as doencas e assim sendo, cada uma possui um nimero. Quando falamos sobre Soma de atesta-
dos, quer se dizer a situacao em que o empregado apresentou mais de um atestado em um certo peri-

odo, onde a soma dos afastamentos, completam 15 dias, que sdo de responsabilidade da empresa.

Assim como pode ser visto no Decreto 3.048/99, a soma dos atestados com o0 mesmo CID de-
ve ser considerada, devendo o empregado ser enviado ao INSS apenas quando seu afastamento com-
pletar mais de 15 dias. Mas, se ocorrer afastamentos com CID diferentes, ndo h4 em nenhum ato nor-

mativo tal situacao, apenas a hipotese de mais de um atestado com o mesmo CID.

Fonte — https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br

Se a sua empresa estd com duvidas ou gostaria de saber mais sobre o tema, por favor,
entre em contato.

Sera uma honra, poder auxiliar!!
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