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| Tema = 1° de Abril (Dia da mentira)

Os historiadores nao tém certeza sobre onde oficialmente surgiu o Dia da Mentira e, portan-
to, o que existe sdo apenas teorias. Ha alguns levantamentos que mostram que brincadeiras pareci-
das com as realizadas no Dia da Mentira eram realizadas por povos da Antiguidade. Muitos histori-
adores apontam evidéncias que mostram mengoes ao Dia da Mentira na Idade Média.

A teoria mais aceita diz que o “Dia da Mentira”, como é conhecido, surgiu de uma mudanca
no calendério utilizado na Franca do século XVI. Como muitos se recusaram a seguir a nova data,
comecaram a ser alvos de zombaria na sociedade francesa e passaram a ser chamadas de “tolos de
abril”. A partir dai, acredita-se que a pratica de realizar brincadeiras e zombarias com as pessoas em
1° de abril fortaleceu-se e, posteriormente, espalhou-se pelo mundo.

Mas, sabe qual é a maior mentira que podem lhe contar?

Que nao precisa usar o EPI, porque o trabalho é “rapidinho”;

Que nao precisa ouvir o Técnico de Seguranca, porque é tudo bobagem;

Que nao precisa trabalhar com prevencao porque “aqui sempre foi assim” ...;

Que nao precisa se preocupar com fiscalizacao, porque no Brasil, nada é sério;
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Que o e-Social é uma bobagem inventada pelos escritérios de contabilidade e asses-

sorias em Seguranca do Trabalho;

Nao acredite!!

=  Ouso adequado do EPI pode salvar vidas!!
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Trabalhar com prevencao tras melhora na qualidade de vida!!
=  Ouvir o TST pode trazer aumento da produtividade e reducao de custos com acidentes, encar-
gos trabalhistas e multas!!

= O e-Social ja é realidade. O governo buscou modernizar as rotinas, com o objetivo de facilitar
o cumprimento das exigéncias governamentais. Nesse momento, Os princi-
pais eventos da SST que devem ser transmitidos para o e-Social sdo os relacionados com o aci-
dente de trabalho, isto é, a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), o Monitoramento da
Satde do Trabalhador definido pelo Atestado de Satide do Trabalhador (ASO) e as Condicoes
Ambientais do Trabalho, respectivamente

Se a sua empresa esta com duvidas e gostaria de saber mais sobre o tema, , por favor, entre em conta-
to com a A&Lima.
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