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Empresas devem aderir ao eSocial neste ano

Conforme informado anteriormente, a A&Lima ir4 iniciar uma . B
série de comentarios e esclarecimentos sobre PPRA — Programa de Pre- desmﬂal .'; ﬁ ; #
vencao de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico e y
Satde Ocupacional — (desde a Elaboragao a gestao). Mas hoje, na Edicao

Especial, vamos falar sobre o eSocial. ?0 [
Obrigatorio desde janeiro deste ano, o programa eSocial ¢é a nova 8 ‘

forma de prestagao de informagoes relacionadas ao universo do trabalho,
integrando a rotina de mais de 18 milhGes de empregadores e 44 milhoes
de trabalhadores. Trata-se de um projeto conjunto do governo federal que
conjuga Receita Federal, Ministério do Trabalho e Caixa Economica Fede-
ral e que possibilitard que todas as empresas brasileiras cumpram suas obrigagoes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias de forma unificada e organizada.

Quando o programa estiver totalmente implementado, no lugar de preencher 15 obrigacGes separa-
damente — como RAIS (Relacdo Anual de Informacoes Sociais) e DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte) —, os empregadores precisarao abastecer um tinico sistema.

Até o fim deste més, as mais de 14.400 empresas com faturamento superior a R$ 78 milhoes preci-
sam fornecer seus dados cadastrais pelo eSocial. A partir de 16 de julho, as demais empresas brasileiras
(cerca de 4 milhoes de empregadores) devem se adequar ao programa, incluindo os integrantes do Simples
Nacional, MEIs (microempreendedores individuais) com funcionarios e empregadores pessoas fisicas. Em
2019, ingressarao os 6rgaos publicos.

Fases do eSocial
O envio de dados est4 sendo feito por partes, em cinco fases.

. Na primeira, o sistema recebe apenas as informagoes cadastrais dos empregadores e as relativas as
suas tabelas, tais como estabelecimentos, rubricas, cargos etc.

. Na segunda, que passa a valer a partir de marco

Confira o cronograma para as empresas com faturamento superior a R$ 78 mi-

. g I"_—IESOCial IhGes, é feito o envio dos eventos nido peridédicos — dados

de implantacéo do sobre os trabalhadores e seus vinculos trabalhistas
ogies  (admissOes e desligamentos, por exemplo).

— Na sequéncia, passa a ser obrigatorio o envio das
folhas de pagamento, e, em uma quarta fase, a Guia de In-
formacgoes a Previdéncia Social serd substituida pelo novo
sistema. Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de
seguranca e saide do trabalhador. Confira o calendario ao
lado.

As empresas que nao enviarem os dados estdo sujeitas a
multa e a penalidades. A multa é de R$ 1,5 mil pelo nao
envio da escrituracio digital, mas esse valor pode ser acu-
mulado com as penalidades previstas pelas omissées das
declaracoes que estarao sendo substituidas pelo eSocial.

Fonte - http://www.cnt.org.br e http://serranacontabilidade.com

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus
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(eventos ndo peridicos) Margo
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Substitui¢do da GFIP (guia de

informagdes a Previdéncia Social)
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*Empresas com faturamento anual maior que R$ 78 milhdes

Se a sua empresa esta com davidas ou gostaria de sa-
ber mais sobre o tema, por favor, entre em contato.

Rua Sdo Jodo, 602 — Bairro Alto @n
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