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Impacto -do e — Social sobre a Seguranca e Saude no Trabalho

O e - Social € um sistema que busca unificar as informages referentes a escrituragdo das obrigaces fiscais, pre-
videncidrias e trabalhistas Em resumo o e - Social néo trés nada novo e também néo cria nada, apenas consolida as infor-
magBes em um Unico “ software” .

Todos os registros ocorridos nas relagdes de trabalho ficardo disponiveis neste ambiente virtual acessivel, tornan-
do mais fécil e eficaz afiscalizacdo sobre o cumprimento das legidactes vigentes e, portanto, ndo mais guardados apenas
na empresa a espera de uma fiscalizagdo ao local de trabalho. As empresas deverdo se adequar, plangar e desenvolver seus
Programas de Prevencao e suas agdes para cumprir as Normas e efetivamente, programar Seguranca e Salde no Trabalho.

Ja os profissionais especializados no assunto, terdo que conhecer profundamente o Sistema e - Social, assm como
0s demais envolvidos no SESMT — Servigco Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, pois eles seréo os res-
ponsdveis em fornecer corretamente as informagdes voltadas para o preenchimento dos eventos diretamente ligados a Se-
guranga e Salde do Trabalho (SST).

Os empresarios teréo neste sistema, uma ferramenta de Gestéo, ja que as informagdes de todos os colaboradores
estardo centralizadas. Ja os trabalhadores, esses devem saber que seu registro labora ficara arquivado em um ambiente
publico, “esperamos’ que também seguro, para serem acessados independentes dos registros fisicos de seus empregadores.

Segundo dados do Ministério do Trabalho, apenas 3% das empresas brasileiras sdo fiscalizadas. Com esse percen-
tua pequeno, ndo da para tragar um perfil correto do que acontece dentro das empresas em relagdo ao cumprimento da
Legidacdo de SST. Mas, com a implantagdo do e - Social isso vai mudar. A percepcdo de risco vai aumentar, porgue as
empresas sabem que o fisco tera acesso as suas informagdes.

Contudo, a fiscalizagéo e etrnica ndo vai fazer diminuir a necessidade da visita do Auditor Fisca nas empresas,
pois sabemos que o cumprimento efetivo das agdes propostas nos Programas de SST € mais complexo e, em alguns casos,
s0 pode ser comprovado através de evidéncias fisicas. A informagéo digital, o registro instanténeo dos fatos € umarealida
de e asinformagdes relativas a rd agdo de trabalho estéo apenas seguindo a tendéncia natural da modernizago.

E normal que toda mudanca que gera necessidade de adequacfo, principa mente de integracio de processos, crie
uma expectativa e ddvidas de todo o tipo, porém, ndo tem volta. Devera haver uma mudancga de cultura prevencionista nas

empresas e esse sistema serd um divisor de dguas, nas relagdes de trabalho.
Por: Rafaella Rosa— www.playcipa.com.br

Treinamento de Integracdo — E necessario? E obrigatério?

Quando uma empresa contrata um funcionério, deve facilitar a0 maximo sua adaptacao ao novo ambiente de tra-
balho e, capacita-lo para as tarefas que € e deve desenvol ver.

O treinamento de Integracdo é um treinamento inicia, que visa apresentar ao novo funcionario, as Politicas da
empresa, principa mente a de Seguranca, além dos afazeres da sua fungéo e as parti cularidades do ambiente e da equipe de
trabalho.

A Unica Norma Regulamentadora que determina a obrigatoriedade do treinamento de Integracdo, é a NR-18, que
disciplina as Condi¢des e 0 Meio Ambiente de Trabaho na &rea da Construgéo Civil.

No entanto, € prudente estender esse treinamento a todos os trabalhadores, especialmente quando a atividade en-

volve riscos a salide ou aintegridade fisica dos funcionérios.
Fonte — www.bl ogsegurancadotrabal ho.com.br

A A&Lima estd adisposicao para sanar toda e qual quer davida!!. Rua Sdo Jodo, 602 — Bairro Alto
Telefones: (19) 3433-9434 ou 99987-7757 e-mail: administracao@aelima.coy




This document was created with Win2PDF available at http://www.win2pdf.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.
This page will not be added after purchasing Win2PDF.



