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Dia 27 de Novembro
Comemora-se o dia do Técnico de Seguranca do Trabalho

O “Dia do Técnico em Seguranca do Trabalho” é enarado anualmente em 27 de novembro, data em guefisséo foi
regulamentada oficialmente no Brasil. No iniciopmizneira metade do século 20, ndo s6 no Brasil,emasodo o mundo, o desenvol
vimento da economia e a expanséo dos centros iEist0 foram possiveis gracas a mao-de-obra wpeMuma época de pouca
informacao, desenvolvimento cultural e escassdtiqgad de prevencdo de acidentes no trabalho,sgiofiais das areas de Saude, Se-
guranca e Gestao Ocupacional faziam muita faltarabalhadores deste periodo.

Hoje em dia, gracas a regulamentacao de vargsleire elas a Consolidagdo das Leis do Trab@lhd)( e o reconhecimen-
to e capacitagcdo das profissdes ligadas as esteese trabalhador desfruta de protecéo, prewergdnunicacéo e cuidados relacic
nados as suas atividades ocupacionais no dia-a-dia.

Nesse sentido, iremos realizar, a 1° Semana de&8egA& Lima, “on line”.

E notério que todos os dias, sem excecéo, estasasi preza por Salde, Seguranca e Meio Ambidats.entre os dias 23
e 27 de Novembro, cada dia, sera abordado um telone a area, o qual, sera enviado via email.

Quem possui um pequeno COmMercio,
esta ou nao obrigado a fazer um PPRA?

Partimos do principio, que o PPRA ¢ a sigla dgrma de Prevencdo de Riscos Ambientais. Esse pragrsta estabeleci-
do em uma das Normas Regulamentadoras (NR-9) da Cafsolidagdo das Leis Trabalhistas, sendo a sugdedaicial dada pela
Portaria n° 25, de 29 de dezembro de 1994, dat88arde Seguranca e Salde do Trabalho, do MimisiérTrabalho

A elaboracéo e implementacdo do PPRA € obrigapénia todos os empregadores e instituicdes que adntibalhadores
como empregados.

N&o importa, nesse caso, o grau de risco ou didade de empregados. Assim, tanto um condominie, loja ou uma plan-
ta industrial, todos estao obrigados a ter um PRB&a um com sua caracteristica e complexidadesdifes.

Record de Reclamacao na Seguranca do Trabalho.

"- Eu j& faco isso ha tempo o suficiente paraisgbando estou ou ndo seguro!”

“- Por que nés temos que fazer esse treinamedtoano?”

“- Esse negdcio de seguranca so dificulta e atresatrabalho.”

“- Trabalho ha muitos anos com isso e nunca sofrni acidente, por que mudar o jeito que trabalhorajo
“- Pra que esses capacetes? Se cair dessa afiard,0 capacete que vai me salvar!”

Os equipamentos de protecéo individiERI(s) séo ferramentas de trabalho que visam protegatide do trabalhador e redp
zir os riscos decorrentes de determinada exposicimcao béasica d&PI é proteger o organismo.

O uso deEPIs é uma exigéncia da legislagao trabalhista brasifgiravés de suas Normas Regulamentadoras.

E muito comum, em algumas empresas, em caso detilidacio o funcionario receber adverténcia cgatrita e ainda, ser
demitido por justa causa.

N&o € isso que a area prevencionista busca @sisg correto e consciente dos mesmos. O EPI m#titsiios demais cuidat
dos do trabalhador no ambiente de trabalho, efeugnscomplemento dos cuidados, e deve ser levadaa
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