
 

 OÊrealidadeÊdaÊnovaÊfaseÊdaÊlegislação,ÊemÊrelaçãoÊaoÊe-Social,ÊpodeÊatéÊlevarÊsuaÊempresaÊaÊ

falência!.....Ê ÊAsÊfiscalizaçõesÊdasÊNormasÊRegulamentadorasÊdoÊMTE,ÊnãoÊsãoÊmaisÊrealizadasÊporÊ

umÊfiscalÊ“visitando”ÊaÊempresa,ÊeÊsim,ÊdeÊformaÊ“onÊline”,ÊporÊmeioÊdeÊumaÊplataformaÊchamadaÊe-

Social. 

 

 Então,ÊseÊvocêÊjáÊtemÊtodosÊosÊdocumentosÊreferenteÊaÊSegurançaÊdoÊTrabalhoÊeÊaÊMedici-

naÊOcupacionalÊeÊatéÊoÊmomentoÊnãoÊenviouÊessasÊinformaçõesÊparaÊaÊplataformaÊdoÊe-Social,Êain-

daÊassim,ÊestáÊemÊriscoÊdeÊserÊnotificado! 

 

 QuandoÊnãoÊháÊessaÊintegraçãoÊdasÊinformaçõesÊdasÊáreasÊcitadas,ÊassimÊcomoÊsolicitaÊaÊLe-

gislaçãoÊ(DecretoÊn.º8373/2014),ÊháÊgrandeÊpossibilidadeÊdeÊocorrerÊmultasÊqueÊpodemÊatingirÊ6Ê

dígitos.ÊOsÊempreendimentosÊqueÊdesdeÊdeÊJaneiroÊdesteÊano,ÊnãoÊrealizaramÊosÊenviosÊdosÊdados,Ê

podemÊaindaÊseÊ sujeitarÊaÊpenalidadesÊdoÊgovernoÊ federal.ÊAlémÊdaÊmulta,ÊaÊempresaÊpodeÊarcarÊ

comÊaÊdesconfiançaÊdosÊcolaboradoresÊeÊtambémÊcolocarÊemÊriscoÊsuaÊimagemÊdianteÊdeÊseusÊclien-

tes,ÊfornecedoresÊeÊparceiros. 

 

 Mas,ÊparaÊaqueleÊempresárioÊqueÊpossuiÊciênciaÊdaÊnovaÊplataformaÊdoÊe-SocialÊeÊnãoÊseÊ

adequarÊaoÊqueÊprevêÊaÊLegislação,ÊficaÊaÊescolhaÊporÊcorrerÊesseÊrisco.ÊÊ 

 

 Entretanto,ÊseÊaÊempresaÊnemÊsequerÊtemÊosÊdocumentosÊmínimosÊnecessáriosÊreferenteÊaÊ

SegurançaÊdoÊTrabalhoÊeÊaÊMedicinaÊOcupacional,ÊfiqueÊatento.ÊDiaÊapósÊdiaÊessaÊquestãoÊpodeÊserÊ

fatalÊparaÊaÊempresaÊeÊparaÊoÊresponsávelÊdela! 

 

 

FicouÊcomÊdúvidas?? 
 

 SeÊaÊsuaÊempresaÊestáÊcomÊdúvidasÊeÊgostariaÊdeÊsaberÊmaisÊsobreÊoÊtema,Ê,ÊporÊfavor,ÊentreÊ
emÊcontatoÊcomÊaÊA&Lima. 
 
 NossaÊequipeÊestáÊpreparadaÊparaÊcuidarÊdeÊtodaÊaÊburocraciaÊqueÊéÊintegrarÊosÊdocumentosÊ
noÊe-Social. 

TemaÊ=ÊConheçaÊoÊfuncionamentoÊeÊcomoÊoÊe-SocialÊ
estáÊorganizado  
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