ﬁ

A i
O\

I Edicdo 50 12/04/2023

A&Lima Informa

Tema = Conheca o funcionamento e como o e-Social
esta organizado

O realidade da nova fase da legislacao, em relacao ao e-Social, pode até levar sua empresa a
faléncial..... As fiscalizagoes das Normas Regulamentadoras do MTE, nao sao mais realizadas por
um fiscal “visitando” a empresa, e sim, de forma “on line”, por meio de uma plataforma chamada e-

Social.

Entdo, se vocé ja tem todos os documentos referente a Seguranca do Trabalho e a Medici-

na Ocupacional e até o momento nao enviou essas informagoes para a plataforma do e-Social, ain-

da assim, esta em risco de ser notificado!

Quando nao hé essa integracao das informacoes das areas citadas, assim como solicita a Le-
gislacdo (Decreto n.°8373/2014), ha grande possibilidade de ocorrer multas que podem atingir 6
digitos. Os empreendimentos que desde de Janeiro deste ano, nao realizaram os envios dos dados,
podem ainda se sujeitar a penalidades do governo federal. Além da multa, a empresa pode arcar
com a desconfianca dos colaboradores e também colocar em risco sua imagem diante de seus clien-

tes, fornecedores e parceiros.

Mas, para aquele empresario que possui ciéncia da nova plataforma do e-Social € ndo se

adequar ao que prevé a Legislacao, fica a escolha por correr esse risco.

Entretanto, se a empresa nem sequer tem os documentos minimos necessarios referente a
Seguranca do Trabalho e a Medicina Ocupacional, fique atento. Dia apds dia essa questdo pode ser

fatal para a empresa e para o responsavel dela!

Ficou com duvidas??

Se a sua empresa esta com duvidas e gostaria de saber mais sobre o tema, , por favor, entre
em contato com a A&Lima.

Nossa equipe esta preparada para cuidar de toda a burocracia que é integrar os documentos
no e-Social.
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