| Edicdo 46 05/01/2022

|
ASSESSORIA EM SEGURANGA DO|
TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL
[

Tema = Entenda importancia dos dados da seguranca e saGde do
trabalho para o eSocial

A seguranca e satide do trabalho é uma area especializada em cuidar da satde dos colaboradores e em
prevenir acidentes de trabalho. Por ser uma area extremamente técnica, normalmente se tem uma equipe
dedicada a este trabalho. Assim como os setores de DP e RH, também conta com legisla¢Ges e normas especi-
ficas que precisam ser observadas pelas empresas e colaboradores, logo, antes mesmo do eSocial ja se tinha
ou se tem muita preocupacao com as questées que envolvem a satide e seguranca. As Normas Regulamenta-
doras existem desde 1978.

Para entendermos melhor como funciona esse mundo chamado SST, é preciso entender algumas no-
menclaturas.

LTCAT

E o Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais é o documento que onde sao registradas as condicées
ambientais onde os trabalhadores estao exercendo suas atividades. Logo, se existem riscos ambientais na em-
presa e os colaboradores de alguma forma estao expostos a esses riscos, é necessario que seja feito uma espé-
cie de mapeamento dos possiveis riscos, onde estes sejam registrados no LTCAT, com respectivas avaliacGes
quantitativas.

A partir desse mapeamento é que ha a possibilidade de adotar a¢oes de prevencao de doencas ocupa-
cionais e acidentes de trabalho, inclusive, para efeito de aposentadoria especial a depender dos riscos aos
quais os trabalhadores estejam expostos, tais como fisicos, quimicos, ergonémicos, dentre outros.

Falando em aposentadoria especial, € importante mencionar que o LTCAT tem um papel fundamen-
tal na elaboracao do PPP, que é o perfil profissiografico previdenciario. E nesse documento que sdo registra-
das todas as informacoes inerentes a vida laboral do colaborador, inclusive, de possiveis exposigoes a agentes
nocivos para efeito de aposentadoria especial.

PGR

Foi publicada a Portaria SEPRT/ME n° 1.295, de 2 de fevereiro de 2021, que prorroga o prazo para
inicio de vigéncia das Normas Regulamentadoras n® o1 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais), na qual esta contido o PGR (Programa de Gerenciamento de Risco). Vale salientar que o PGR
substituira o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) a partir de janeiro de 2022. Portanto, to-
dos os PPRAs ja perderam sua validade, devendo ser promovida a migracao para o PGR.

PCMSO

Outro documento que vem a colaborar na prevenc¢io de doencas ocupacionais e de acidente de traba-
lho é o PCMSO, o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional regulamentado pela NR 7, que deter-
mina que os empregadores de um modo geral realizem uma série de exames médicos ao longo do contrato de
trabalho, a fim monitorar a satide do funcionario e quem sabe possiveis agravamentos da sua satide devido ao
desempenho das fungdes. Logo, durante todo o contrato de trabalho a empresa deve realizar exames médicos
desde a contratacao, com o exame admissional, passando pelos exames peridédicos/complementares, até o
desligamento do colaborador com o exame demissional. Lembrando que devem ser realizados exames, inclu-
sive, de retorno de afastamento como no caso da licenca-maternidade, e também de mudanca de riscos ocu-
pacionais, quando o trabalhador é transferido.

L
SST para eSocial
Os documentos citados acima sao exemplos de documentos que serdo utilizados para o devido cum-
primento das obrigacoes de SST para eSocial que entrou em vigor esse més. O que teremos no eSocial, na
verdade, ¢é a utilizacdo desses documentos no preenchimento de alguns eventos, por isso é tdo importante

que a empresa mantenha esses documentos sempre atualizados.
Fonte — https://www.contabeis.com.br/noticias

Se a sua empresa estd com duavidas e gostaria de saber mais sobre o tema, ou ainda nao recebeu as
Medidas de Carater Geral no Trabalho, por favor, entre em contato com a A&Lima.
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